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TỔNG CÔNG TY DƯỢC VIỆT NAM - CTCP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:       /TTr - HĐQT Hà Nội, ngày        tháng       năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty Dược Việt Nam - CTCP 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Công hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020, được sửa đổi, bổ sung một số điều bởi 

Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/6/2025; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Dược Việt Nam - CTCP; 

- Căn cứ kết quả kinh doanh năm 2025 của Tổng công ty Dược Việt Nam - CTCP, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty Dược Việt Nam - 

CTCP phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 

2026 như sau: 

1. Thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2025 (theo Báo cáo tài chính riêng) 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

TT Chỉ tiêu Giá trị Căn cứ 

1 Lợi nhuận sau thuế năm 2025 274.574  

2 
Lợi nhuận chưa phân phối các 

năm trước 
7.838  

3 Lũy kế LNST được phân phối 282.412  

4 
Phân phối lợi nhuận năm 2025 

như sau: 
  

4.1 

Trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi và 

Quỹ khen thưởng của người quản 

lý công ty, trong đó 

3.385 
Nghị định 44/2025/NĐ-CP 

ngày 28/02/2025 

4.1.1 Quỹ khen thưởng 1.341  

4.1.2 Quỹ phúc lợi 1.341  

4.1.3 
Quỹ khen thưởng của người quản lý 

công ty 
703  

4.2 
Trích Quỹ Đầu tư phát triển 

(=[1]*30%) 
82.372 

Nghị định 366/2025/NĐ-CP 

ngày 31/12/2025 

4.3 Chia cổ tức 8% 189.600  

5 Lợi nhuận để lại chuyển năm sau 7.055  

- Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị quyết định danh sách chia thưởng cụ 

thể của Hội đồng quản trị. 

- Ban Tổng Giám đốc quyết định danh sách chia thưởng cụ thể của Ban điều hành và 

cán bộ nhân viên. 

DỰ THẢO 
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2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 (theo Báo cáo tài chính riêng) 

Trên cơ sở kế hoạch kinh doanh và các chỉ tiêu tài chính năm 2026, Tổng công ty 

xây dựng phương án phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau:  

TT Chỉ tiêu Nguyên tắc 

1 

Trích Quỹ tiền thưởng, phúc lợi của 

người lao động và Quỹ thưởng của thành 

viên Ban điều hành, thành viên Hội đồng 

quản trị 

Thực hiện theo Nghị định 

248/2025/NĐ-CP ngày 15/9/2025, 

Nghị định 366/2025/NĐ-CP ngày 

31/12/2025 

2 Trích Quỹ Đầu tư phát triển  
Thực hiện theo Nghị định 

366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 

3 Tỷ lệ chi trả cổ tức dự kiến 
Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2027 phê duyệt 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2026, Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng 

quản trị quyết định việc tạm trích Quỹ tiền thưởng, phúc lợi của người lao động và Quỹ 

thưởng của Ban điều hành, Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật và quy 

chế nội bộ của Tổng công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng!  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, TGĐ; 

- Các phòng: KTNB, KHĐT, TCKT; 

- Lưu VT. 

 

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

Đinh Xuân Hấn 

 


